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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025 - PARA PROVIMENTO DE
VAGAS TEMPORARIAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
ALTAMIRA DO PARANA - PR - CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO

EDITAL N° 01, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO
GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO.

A Prefeita de Altamira do Parand, Estado do Parana. no uso de suas atribuigdes legais, e
em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituigio Federal. da Lei Orgénica
Municipal e da Lei Municipal n® 1.341/2021. TORNA PUBLICO que estio abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de servidores por
tempo determinado. para atender a necessidade temporéria e transitoria de excepcional
interesse publico, nas condigoes ¢ prazos previstos neste edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital.

1.2. O prazo de validade do processo previsto neste edital esgotar-se-a em 12 (doze)
meses. a contar da data de publicagio do ato de homologagdo do resultado do Processo
Seletivo Simplificado. podendo vir a ser prorrogado. acaso Necessario. uma unica vez,
por igual periodo, quando a Lei expressamente autorizar.

Z CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

2.1. A presente selegdo serd realizada. obedecendo o seguinte cronograma de
realizacdo:
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Descri¢ao do ato ' Prazo
Publicagdo do Edital 07/10/2025
Periodo de Inscri¢des 07/10/2025 a 17/10/2025
Recurso contra disposi¢des do Edital 07/10/2025 a 08/10/2025
Publicagdo dos Inscritos 21/10/2025
Recurso sobre as Inscrigoes 21/10/2025 a 22/10/2025
Homologagdo das Inscri¢oes 24/10/2025
Classificagdo Provisoria 29/10/2025

| Recurso sobre a Classificacao 30/10/2025

F)ivulgagﬁo do Resultado Final 03/11/2025
Homologagio do Resultado Final 03/11/2025

2.2 Mediante imperiosa necessidade. os prazos dispostos neste item poderdo ser

alterados através de avisos devidamente publicados no mesmo 6rgao oficial de

publicagdo onde for divulgado o cronograma de execugdo.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

-

3.1, As inscricdes serdio gratuitas e realizadas somente via internet conforme item 3.
deste edital.

32 Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:
a) no Diario Eletronico:

b) no site oficial do Municipio, em https:/altamiradoparana.pr.gov.br/site/.

3.3 O processo seletivo sera executado por uma comissdo organizadora composta por
servidores do municipio. designados pela Portaria n® 446/2025 de 06/10/2025, ¢
obedecera aos critérios de habilitagdo cspecifica, além dos demais requisitos
estabelecidos neste Edital.

3.4 O Processo seletivo serd composto por uma prova de titulos na qual serdo atribuidas
pontuagdes de acordo com os titulos apresentados.

3.5 As contratagdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de até um ano.
prorrogaveis por igual ou inferiores periodos. caso persista a necessidade que originou a
contratacdo. observado o prazo maximo de dois anos.

3.6 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente
disponibilizadas. desde que dentro do prazo de validade do certame. a Administragao
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Publica Municipal poderd convocar os candidatos classificados, observando a ordem de
classificagdo.

3.7 As atribuigdes dos cargos piblicos estdo descritas no Anexo I deste Edital.

3.8 Nio seriio fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais
¢ hordrios de realizacdio das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes
no endere¢o eletronico: https://altamiradoparana.pr.gov.br/site/. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagoes.

4. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
MENSAL

41. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de
contrato por tempo determinado. conforme segue:

42. O prazo do contrato sera de até 12 (doze) meses. podendo ser prorrogado por igual
ou inferiores periodos. nas hipoteses expressamente previstas em Lei Municipal.

[ CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL
Codigo | Cargo Vagas | Carga Vencimentos | Requisitos basicos
Cargo horaria
semanal
375 Mecanico 1+CR 40h R$1.860.08 Ensino fundamental
completo |
376 Motorista de Veiculo | 4+CR | 40h R$2.400.00 Ensino fundamental
Pesado incompleto + CNH.
categoria D™,
377 Motorista de Veiculo | CR 40h R$1.860.00 Ensino fundamental
Leve incompleto + CNH
categoria “B”.
379 Operador de | CR 40h R$1.950,00 Ensino I'undame:m
Magquinas Agricolas incompleto + CNH.
categoria “C”.

CARGOS NIiVEL MEDIO

Codigo | Cargo Vagas | Carga Vencimentos | Requisitos basicos
Cargo horaria
semanal
381 Operador de | 04+CR | 40h R$ 2.700.00 Ensino médio completo +
Maquinas CNH., categoria “C™.
Rodovidrias | J
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P 22 Téenico em | CR 40h RS1.860.00 | Ensino Médio Completo
, Vigilancia Sanitaria
5. DAS DISPOSICOES SOBRE AS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo. o conhecimento e
a tacita aceitacdo pelo candidato das condigoes estabelecidas neste Edital.

57 O candidato. ao efetuar sua inscrigio, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome
¢ data de nascimento.

5.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletronico de solicitagio de inscrigdo disponivel pela via
eletronica.

5.4 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de
inscricdo, bem como a falsificacio de declaragoes ou de dados ¢/ou outras irregularidades
na documentacio determinardo o cancelamento da inscri¢do e anulagao de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época. a climinacdo automatica do candidato,
sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos
a admissdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento
administrativo, assegurado a ampla defesa e 0 contraditorio.

5.5 Nio sera aceita solicitagdo de inscrig@o encaminhada por fax, por via postal. via
correio eletrénico ou qualquer outro meio NAO previsto neste Edital.

5.6 As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via
internet.

5.7 Das Inscricoes

5.7.1 As inscricdes para o processo seletivo de contratagdo por tempo determinado sa0
gratuitas e serdo realizadas somente via Internet. a partir das 00hOOmin do dia 07 de
outubro de 2025 até as 23h59min do dia 17 de outubro de 2023, observado o horario
oficial de Brasilia, no enderego eletronico: https://www.altumiradoparana.nr.gov.brisite/
no link disponibilizado para a Inscrigao do Processo Seletivo Simplificado.

5.7.2 Considerando que o formulario utilizado para realizacio das inscri¢des é
Google Forms, o candidato para realizar a inscricio deverd possuir uma conta
gmail.
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5.7.3 O CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO DEVERA ANEXAR TODOS OS
DOCUMENTOS PARA COMPROVAR QUE POSSUI OS REQUISITOS DO CARGO
PRETENDIDO. OS QUAIS ESTAO RELACIONADOS NO [TEM 5.8.

5.7.4 Nio serdio aceitos quaisquer documentos fisicos, ou em data posterior a estipulada
para inscri¢do deste edital.

575 Caso o candidato esqueca de anexar os documentos no ato da inscrigdo, podera
editar o formulario através do e-mail de confirmacao da inscricdo, até a data final do
periodo de inscrigdes.

5.7.6 O candidato podera realizar inscrigdo apenas para um cargo.

5.7.7 Caso scja realizada mais de uma inscrigio. sera considerada valida a ultima,
excluindo-se as demais.

5.7.8 Para efetuar sua inscri¢do. o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico https:ff\\«'ww.altamiradoparana.pr.gov.br/site/ :

b) no menu Processo Seletivo Simplificado N° 03/2025 - Incrigdo, o candidato devera
preencher as informagoes pertinentes no formulério disponibilizado:

¢) inserir o nome completo. endere¢o residencial. niimero de telefone/celular, nimero de
RG e CPF. data de nascimento e enderego de e-mail.

d) anexar um documento com foto (RG ou CPF);

¢) anexar ao requerimento de inscri¢do no link acima. copia dos documentos relacionados
no Item 5.8 deste Edital:

f) comprovar possuir a escolaridade/formacdo exigida para o cargo.

g) comprovar possuir CNH categoria “C™ ¢ “D™ ou superior para 0s cargos de Motorista
¢ Operador de Méaquinas:

h) declarar ter lido e concordado com 0s termos deste edital:

i) O Municipio de Altamira do Parand — PR. ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores.
falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. O candidato deverza anexar no ato da inscri¢do, nos campos destinados para este
fim, de acordo com o cargo escolhido, a seguinte documentacio:
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a) copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possul a
escolaridade/formagdo exigida para o cargo:

b) copia digitalizada da CNH categoria “C” ou superior para o cargo de Operador de
Maquinas Agricolas ¢ Rodoviarias, em situagio regular no Departamento de Transito —
DETRAN.

¢) copia digitalizada da CNH categoria “D™ ou superior para o cargo de Motorista de
Veiculos Pesados, em situagio regular no Departamento de Transito — DETRAN.

d) copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusio de Curso Técenico ou
Curso Profissionalizante:

e) copia digitalizada dos certificados de conclusio de cursos de formagdo continuada
relacionada a area pretendida (emitido até 01 (um) dia antes da data de publicagdo do
presente edital):

f) documentos comprobatorios da experiéncia pro fissional, se houver.

5.8.1. Nio serdo aceitos documentos apos encerramento das inscrigdes.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado no enderego eletronico
hitps://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/. bem como serd publicado no Diario Oficial

do Municipio.

6.2. O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso, no prazo de
02 (dois) dias uteis. contados da data de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos.
devendo  necessariamente  encaminhar o recurso  para O e-mail:
comissaopss012025.altamira@gmail.com.

6.3. Nio serdo admitidos recursos fora do prazo. recursos interpostos de maneira
diferente da estipulada no item 12 deste Edital. recursos sem fundamentacdo ou
interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

7. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

7.1. O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e seguintes
pontuagdes:

| Quadro de Titulos 7 | Valor dos Titulos
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[ Escolaridade Obrigatoria 50
Aperfeigoamento Profissional 30
Tempo de Servigo 20

' Total | 100

7.2. Para todos os cargos temporarios. de nivel fundamental ou médio, o processo seletivo
sera realizado em etapa Unica, consistente na avaliagao de titulos e tempo de servigo na
funcdo, de carater eliminatorio e classificatorio. conforme especificado para cada grupo

funcional.

7 3. Serdio avaliados os titulos de formagdo ¢ o tempo de servico dos candidatos, conforme
a seguinte Tabela de Pontos:

(dois) pontos cada, realizados nos
altimos 02 (dois) anos. limitado a 30
(trinta) pontos.

[ CARGO CRITERIOS
ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO EXPERIENCIA
Mecanico Ensino fundamental Curso ~ou capacitagdo com | € omp‘rnove_tgﬁo de
completo — 50 pontos aproveitamento na area, coOm carga | experiencia no
hordria minima de 20 (vinte) horas — 02 | cargo/profissdo 02

pontos por ano. limitado
a limitado a 20 (vinte)
pontos

leve

Motorista de veiculo [Ensino fundamental

incompleto — 50 pontos

Cursos com aproveitamento na area
aprovados pelo DETRAN — 10 pontos
(limitado a 30 pontos) realizados nos
ultimos 02(dois) anos.

Comprovagao de
experiéncia no
cargo/profissao  — 02

pontos por ano, limitado
a limitado a 20 (vinte)
pontos

Os seguintes cursos devidamente Comprovagio de

Motorista de veiculo [Ensino fundamental aprovados pelo DETRAN (limitado & 30 | experiéncia no
pesado incompleto - 50 pontos pontos): cargo/profissio  — 02

Transporte  Coletivo(CETCP) 10 | pontos por ano. limitado

pontos: Transporte de Emergéncia | @ limitado & 20 (vinte)

(CETVE) 10 pontos. Transporte | pontos

Escolar (CETE) — 10 pontos, realizados

nos tltimos 02(dois) anos. |
Operador de Ensino fundamental Curso de Operador de Maquinas Comprovagao de
Magquinas Agricolas [incompleto — 50 pontos Agricolas. - 10 (dez) pontos cada, experiéncia no

realizados nos ultimos 02(dois) anos,
limitado a 30 (trinta) pontos.

cargo/profissdo 2 |

pontos por ano, limitado
a limitado a 20 (vinte)
pontos

Operador de Ensino médio completo — {Curso de Operador de Magquinas Pesadas | Comprovagao de
Maquinas 50) pontos _ 10 (dez) pontos cada, realizados nos experiéncia no
Movérias altimos 02(dois) anos, limitado a 30 cargo/profissdo - 02
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W(lrima) pontos. pontos por ano. limitado |
4 limitado a 20 (vinte) ‘
\ pontos |
Téenico em Fnsino médio completo — [Curso com aproveitamento na area. 30 Comprovagao de k
Vigilancia 50 pontos trinta) pontos. experiéncia no |
Sanitaria cargo/profissio  — 02
pontos por ano, limitado
~ a limitado a 20 (vinie)
| poNLos. _J

7.4. A comprovagdo dos titulos sera realizada da seguinte forma:

a) Escolaridade Obrigatoria:

[ - Ensino Fundamental completo: com Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao do
Ensino Fundamental, ou

Il - Ensino Médio completo ou curso Técnico Profissionalizante de nivel medio:
Historico Escolar do Ensino Médio concluido ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio ou de curso Técnico Profissionalizante nivel médio.

b) Aperfeicoamento Profissional:
| - Curso Técnico Profissionalizante:

Il - Cursos de Capacitagdo com Aproveitamento na 4rea pretendida, com carga horaria de
no minimo 20 horas.

¢) Experiéncia Profissional — Tempo de Servigo:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das paginas da
foto e da qualificagdo civil do empregado ¢ do (s) contrato(s) de trabalho. para tempo de
servigo prestado em regime celetista:

Il - Certidao. Portaria, Ato de Nomeagao, Contratos de Trabalho ou documento oficial
emitido pelo setor competente. obrigatoriamente em papel timbrado devidamente
‘dentificado. assinado pelo responsavel. com © periodo trabalhado ¢ a funcdo
desempenhada.

[1I - Para fins de comprovagdo de tempo de servico, a fra¢do igual ou superior a 06 (seis)
meses. sera considerada ano completo.
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[V - Comprovagdo de trabalho autdnomo. atraveés de alvara de licenga ou inscri¢do como
microempreendedor.

V - O tempo de servigo em estagio de aprendizagem. estagio profissional supervisionado
ou monitorado. atividade voluntéria, cargo comissionado ou como bolsista nao sera aceito
e ndo devera ser informado:

V1 - No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar, através de declaragio. o dia, més
e ano do inicio e do fim do(s) periodo(s) trabalhado(s). para fins de contagem de tempo
de servigo:

VIl - O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera
considerado uma tnica vez e. caso o candidato venha a informar, o tempo paralelo sera
desconsiderado automaticamente.

75 Todos os titulos e documentos informados no momento da inscri¢ao deverdo estar
legalizados nos oOrgdos competentes ¢ ser comprovados, na sessdo de comprovagao de
titulos, por meio de documentagao oficial original e copia.

76. Documentos emitidos pela internet somente terdo validade se contiverem
autenticagiio digital para verificago da validade.

7.7.  Para fins de comprovagdo de tempo de servigo. a fragio igual ou superior a 06
(seis) meses, sera considerada ano completo.

7.8. Independentemente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagao maxima
de titulos serd aquela prevista no quadro do item 7.1 deste Edital.

79, Nio serdo considerados como titulo outros documentos apresentados. que nao 0s
expressamente descritos neste Edital.

8. DA AVALIACAO.
8.1. A avaliagdo sera realizada pela Comissao Organizadora de Processo Seletivo.
designada por Decreto ou Portaria

9.  DACLASSIFICACAO

91. Os candidatos habilitados serdo classiticados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

0.2, Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serfio divulgados no site do
Municipio, no endere¢o eletronico: htlps://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/e no
Diario Oficial do Municipio.
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10.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

10.1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre 0s aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes criterios:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, pardgrafo unico. da Lei 10.741/2003
_ Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério de maior idade:

b) para 0s casos previstos na Lei 11.689/2008. serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condigdes em processo seletivo, desde que jurados, devidamente
comprovado:

c) apos a aplicago dos critérios acima, se ainda persistir o empate. tera preferéncia
o candidato que tiver maior idade. considerando ano. mes, ¢ dia de nascimento:

¢.1)  maior nota no critério experiéncia;

=

¢.2)  maior nota no critério aperfeigoamento e:

) maior idade.

L8]

c.

11.  DOS RECURSOS E IMPUGNACAO.

11.1. O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso cm relag@o
ao julgamento. observados os prazos dispostos no item 2.1 deste Edital, observadas as
seguintes regras:

a) somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados:
b) recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados e:

11.2. Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serdo
divulgadas no enderego eletrdnico https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/ ¢ no
Diario Oficial do Municipio. Os recursos indeferidos serao respondidos diretamente aos
candidatos através do e-mail utilizado para interposi¢do de recurso.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO

12.1 O resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado, apos decididos todos os
recursos interpostos. sera homologado pela Prefeita do Municipio de Altamira do Parana
- PR e publicadko no Diario Oficial ¢ no endereco  eletronico
htps://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/. em ordem classificatoria e pontuadas.

12.2. Ap6s citada homologagdo, passard a fluir o prazo de validade do processo seletivo.
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13. DA CONVOCACAO

13.1. Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados
poderdo ser convocados para contratagdo por tempo determinado, dentro do periodo de
validade do certame e nas hipdteses previstas neste Edital.

13.2. A convocagdo do candidato classificado dependera da necessidade de interesse
publico e da conveniéncia administrativa, podendo o candidato ser ounao convocado para
a prestagdo de servigos.

13.3. A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem a vaga serd realizada pela
Secretaria de Recursos Humanos, de acordo com a classificagio e as disposigdes deste
Edital. devendo o convocado se apresentar em até 03 (trés) dias Uteis, sob pena de perda
da vaga.

13.4. Os editais de convocagdo serdao publicados no site oficial do Municipio
https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/ ¢ no Didrio Oficial do Municipio.

13.5. O ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocagio ou 0 ndo cumprimento
das exigéncias previstas neste Edital. resultara na inabilitagio do candidato. hipotese em
que a Administragdo podera convocar o proximo candidato na lista de classificagdo.

13.6. O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada na
convocacio podera solicitar, formalmente ¢ uma lnica vez, o reposicionamento no ultimo
lugar da lista de classificados. para ser convocado futuramente, caso haja necessidade
dentro da validade do certame.

13.7. O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado ao
assinar Termo de Desisténcia.

14. DA CONTRATACAO.

14.1. A convocagdio para contratagdo sera por Edital e podera ocorrer de imediato ou
durante o periodo de vigéncia do presente edital. para contragiio de até 12 (doze) meses,
conforme necessidade em cada caso. podendo ser renovado por igual ou inferior periodo.

14.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

14.3. Na ocasido da contratagdo, podera. de acordo com cada caso, ser exigido
documentos que comprove:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratag@o:
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¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigagdes militares. neste
altimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratacao;

d) ter disponibilidade de hordrio para exercer suas atividades:

e) declaracdo que ndo possui antecedentes criminais até a data da contratagao;

f) ter aptiddo fisica e mental para a realiza¢do da fungao:

g) ndo ter sofrido. no exercicio de fung¢do publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores:

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital:

i) atestado de satde. considerando-o apto para o exercicio da funcao, expedido por

médico designado pelo Municipio:

1) atestado de satde. considerando-o apto para o exercicio da fungdo e de
comprovagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades,
quando se tratar de pessoa com deficiéncia. expedido por médico designado pelo
Municipio.

14.4. Sera admitida a apresentagdo de declaragdes do proprio candidato para as
condicdes previstas nas alineas *d". *e’, *f". e "g" do inciso anterior.

14.5. O candidato convocado que ndo comparecer para a contratagio ou ndo apresentar
toda a documentagiio solicitada. sera desclassificado do certame.

14.6. A Secretaria de Recursos Humanos ainda solicitara a apresentagao dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros que possam scr necessarios a época da contratagao,
0s quais serdo especificados no Edital de convocagao:

a) original e copia do documento de identidade;
b) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):
¢) original e copia de comprovante de residéncia:

d) original ¢ copia do documento que comprove a quitacdo com as obrigagdes militares,
se do sexo masculino:

¢) original da CNH para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista:
f) original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo:

g) original e copia do Titulo de Eleitor ¢ Certidao de Quitagdo Eleitoral;
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h) Para os cargos de Motorista ¢ Operador de Maquinas. a comprovagao emitida pelo
Orgdo responsavel acerca da regularidade da CNH. constando validade de exame
toxicologico.

14.6.1. A contratacdo do candidato classificado estara condicionada a aprovagdo prévia
em exame médico admissional. que deverd ser comprovada pelo candidato por meio de
Atestado de Satde Ocupacional (ASO) emitido por Clinica do Trabalho registrada no
Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condigdes de
saude fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu

14.6.2. O atestado deve ser emitido nos 90 (noventa) dias anteriores & contratagdo. as
expensas do candidato.

14.6.3. Serd considerado inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de boa saade fisica e
mental.

14.6.4. Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo. nao sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga. que sera disponibilizada para o proximo candidato. de
acordo com a ordem de classificacdo

15.  DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

15.1. A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37. inciso
V111, da Constitui¢io Federal. em havendo contratagoes em nlimero superior ao previsto
no item 4.2, deste Edital para cada cargo. especificamente. em namero igual ou superior
a 20 (vinte) candidatos em cada cargo, sera assegurado. nas vagas abertas para o
respectivo cargo. 5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial. ressalvado os
demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condig¢do aos portadores
deste beneficio.

15.2.  As pessoas portadoras de deficiéncia. ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de selegdo. desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com
as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

15.3. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por

reprovacio na sele¢do ou na pericia médica. serdo preenchidas pelos demais concorrentes,
observada a ordem de classificagéo.

154. Aos candidatos ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condigdo.
declarando serem portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovagdo, €
submeterem-se. se convocados, & pericia médica promovida pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo por intermédio de Junta Médica designada, que terd decis@o terminativa
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sobre a qualificagio do candidato com deficiéncia ou nao ¢ o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

15.5. A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou médico
do trabalho. devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 (cinco) dias Gteis. contados
da data do respectivo exame.

15.6. Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptidao do candidato,
serd constituida de oficio, no prazo de até 30 (trinta) dias, equipe médica para nova
pericia, da qual participara um medico especialidade na deficiéncia de que ¢ portador o
candidato e um médico indicado pelo candidato.

15.7. A equipe médica devera apresentar concluséo da avaliagao no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da realizac¢do do exame.

16.  DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes. atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz
respeito. circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Altamira do Parand — PR, no enderego
eletronico htips://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicagdes de todos os comunicados ¢ Fditais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital. no endereco eletrdnico do Municipio de Altamira
do Parani — PR - https://www.altamiradoparana.pr.gov.br/site/ e no Diario oficial do
Municipio.

16.3. Qualquer inexatiddo ¢/ou irregularidade constatada nas informagoes e documentos
do candidato. ou quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigdes,
ou ainda. irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao. levara a sua eliminagdo. sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

16.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nio havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apos as datas estabelecidas.
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16.5. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos na Lei Organica do Municipio e do Estatuto do Servidor Publico - Lei 130/2005.

16.6. O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢oes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratagao.

16.7.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

Rua Cantii, 180 - Centro — Altamira do Parand - PR — CEP:85.280-000

Altamira do Parana — PR, 06 de outubro de 2025.
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El}{ Aparecida da Silva

Prefeita Municipal

ANEXO 1 - EDITAL N° 01, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

completo.

Cargo Atribui¢oes

Mecanico Atribui¢des: Examinar veiculos automotores, para determinar 0s
| defeitos de funcionamento: realizar o desmonte de pegas do motor com
' Requisitos: Ensino fundamental | ajuda de chaves comuns e especiais: localizar defeitos em méaquinas e/ou

equipamentos  mecanicos  complementares, examinando  ©
funcionamento ou diretamente a pega defeituosa, a fim de providenciar
a sua recuperagio; desmontar total ou parcialmente a maquina.
orientando-se pelas especificagdes do equipamento, utilizando
ferramentas apropriadas para consertar ou substituir a pega defeituosa:
reparar a pega defeituosa ou a substituir, utilizando ferramentas com
limas. serra. rasqueteador. chaves diversas e dispositivos de bancada,
para reconstituir o sistema danificado: fazer a montagem do conjunto.
reparando, ajustando pegas, empregando instrumentos especificos, para
devolver a maquina as condigdes de funcionamento: lubrificar pontos
determinados das partes moveis, utilizando graxa, oleo ¢ produtos
similares para proteger a maguina ¢ assegurar-lhe otimo rendimento:
verificar o resultado do trabalho executado, operando a maquina cm
situacio real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das
condigdes exigidas; efetuar o controle das pegas utilizadas: proceder a
substituigdo. ajuste ou retificagdo de pegas: exccutar a substituigado.
reparagiio ou regulagem total ou parcial do sistema de freios, sistema de
igni¢do. sistema de alimentago de combustivel, sistema de lubrificacao
¢ de arrefecimento. sistema de transmissio, sistema de diregdo ¢ sistema
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de suspensdo utilizando ferramentas e instrumentos apropriados: montar
o motor e demais componentes dos veiculos e maquinas: testar o
funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho: Lubrificar
sempre que necessarios. pontos determinados das partes moveis do
motor ¢ sistemas dos veiculos: colaborar com a limpeza ¢ organizagio
do local de trabalho: executar outras atividades correlatas ao cargo c/ou
determinados pelo superior imediato.

Requisitos:

Motorista de Veiculo Leve

Ensino fundamental
incompleto com Carteira Nacional de
Habilitagao. categoria “B™.

Atribuigoes: Dirigir automoveis, utilitarios, utilizados no transporte
municipal. conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as
regras de transito e as instrugdes normativas recebidas; vistoriar o
veiculo certificando-se de suas condigdes de funcionamento: informar
defeitos do veiculo. preenchendo ficha especifica. para ser encaminhada
a0 setor de manutengio: auxiliar nas atividades de carga ¢ descarga de
materiais e/ou equipamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade:
zelar pela documentagiio da carga e do veiculo; zelar pela conservagdo
do veiculo. verificando antes de utilizi-lo, o estado dos pneus, os niveis
de combustivel. agua, 6leo. freios, parte elétrica e outros mecanismos do
veiculo sob sua responsabilidade: verificar os equipamentos de
seguranga: recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem da Prefeitura: executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Motorista de Veiculo Pesado

Requisitos: Ensino fundamental
incompleto com Carteira Nacional de
Habilitagao, categoria “D™.

Atribui¢oes: Conduzir veiculos automotores  Como caminhoes.
caminhonetes. carretas, 6nibus ¢ outros automaoveis, seguindo o trajeto
ou itinerdrio previsto, de acordo com as regras de transito e instrugoes
normativas recebidas. para o transporte de cargas, servidores e/ou
estudantes: vistoriar o veiculo certificando-se de suas condigdes de
funcionamento: informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha
especifica no almoxarifado. para ser encaminhada ao setor de
manutengio: dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a
sinalizacio. para conduzi-los aos locais indicados: portar os documentos
do veiculo e zelar pela sua conservagao: controlar a carga ¢ descarga do
material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar
acidentes: recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem da Prefeitura; fazer a entrega da merenda escolar: realizar o
transporte de pedras, cascalho, mudas, areia. madeira e outros, sempre
que se fizer necessario: transportar servidores. ou pacientes, sempre que
necessario. aos locais destinados: carregar ¢ descarregar os materiais:
fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto
contrario: colaborar com a limpeza e conservagio em ordem, mantendo
os veiculos bem apresentiveis: executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas Rodoviarias

Requisitos: Ensino médio incompleto com
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
..(‘“.

| maquinas providas de pd mecanica ou cagamba, acionando os comandos

Atribuicoes: Conduzir maquinas rodoviarias, seguindo o trajeto ou
itinerario previsto, de acordo com as regras de transito: conduzir
méaquinas montadas sobre rodas ou esteiras que scrvem para escavar.
nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares; operar
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necessarios para escavar ¢ mover terras, pedras, areia, cascalho e
materiais similares: operar maquinas de abrir canais de drenagem.
acionando os comandos necessdrios: operar maquinas providas de
laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras
na construgio civil, estradas e pistas; operar maquinas providas de rolos
compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os
materiais utilizados nas construg¢des nas estradas: operar maquinas para
estender camadas de asfalto ou de betume; informar defeitos ou reparos
a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao setor de manutengdo: executar a
limpeza de bueiros, fossas. esterqueiras e outros; fazer a recuperagao,
conservagio e readequagdo de estradas: retirar entulhos ¢ terra, zelando
pela limpeza e conservagio da cidade: colaborar na limpeza ¢
organizagdo do local de trabalho: executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas Agricolas

incompleto ¢ Carteira  Nacional
Habilitagao, categoria “C™.

Requisitos: Ensino fundamental

de

Atribuicoes: Executar as tarefas de operagdo de tratores ¢ reboques,
montados sobre rodas, para carregamento ¢ descarregamento de
materiais: rocada e limpeza de terrenos, vias publicas, pragas ¢ jardins:
conduzir trator provido ou ndo de implementos diversos, como lamina.
varredouras ou rocadeiras: zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagoes: efetuar a limpeza ¢ lubrifica¢do
das maquinas ¢ seus implementos, seguindo as instrugoes de
manuten¢io do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento:
efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustivel.
observando o oleo lubrificante. dgua da bateria. agua do radiador.
calibragem de pneus. o sistema elétrico, do freio e lubrificando as partes
necessarias: executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato

Técnico em Vigildncia Sanitaria

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Realizar agdes de saneamento basico. com atendimento de
reclamagdes plblicas. encaminhando as devidas reclamagdes ao
inspetor; atender ao piblico a solicitagao de liberagdo de licengas
sanitarias: efetuar servigos de protocolo e arquivo dos estabelecimentos
comerciais, arquivando fichas de aprovagdo de projetos ¢ habite-se:
trabalhar na conscientizagdio da populagio em relagao aos riscos da falta |
de saneamento ¢ higiene: preencher relatorios de suas atividades diarias:
coletar amostras de agua ¢ outros produtos onde ha suspeita de
contaminacio e prejuizo a saide pablica, para exames em laboratario:
inspecionar estabelecimentos de ensino. verificando suas instalagdes ¢
os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas
profildticas necessarias; fazer inspe¢ao sanitaria nos abatedouros:
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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